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ROZDZIAL 1

§1.

Nazwa przedszkola
Przedszkole nr 2, zwane dalej przedszkolem, jest publiczng placowka o§wiatowa.
Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 2 ,,U Jasia i Matgosi”.
Siedziba przedszkola jest polozony w Inowroctawiu przy ulicy Harcerstwa Polskiego 6a.
Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi, jak nastepuje: Przedszkole nr 2 ,,U Jasia i
Matgosi”.
Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
Przedszkole posiada strong internetows.

§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Inowroctaw.

§3
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Os§wiaty w
Bydgoszczy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie

z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spo-
teczno-kulturowym i przyrodniczym.

§5

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadza-
cy,

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i pla-
cowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku
osiggniecie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§6
Zadania przedszkola
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
swiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodziel-
nosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. Z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubio-
ru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzia-
fania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

Wspodldziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka,

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozli-
wych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnig-
cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w przepisach
odrgbnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwa-



3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Potrzeba obje¢cia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegblnosci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

12)

4.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicoOw dziecka,
dyrektora przedszkola,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieémi,
pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,
poradni,
asystenta edukacji romskiej,
pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego.

6.

7.
8.

1)
2)
3)

4)
9.

10.

1)
2)
3)
4)
5)

11.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w przedszkolu =zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami dziecka,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow dziecka,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
1)

2)

3)
22.

23.

moze wystgpi¢ do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przepro-
wadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajgcia korekcyj-
no-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5. Zajecia logope-
dyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezyko-
wych. Liczba uczestnikdw zaj¢é nie moze przekraczaé 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emo-
cjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spo-
tecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z ak-
tywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze prze-
kracza¢ 10.

Nauczyciele 1 specjaliSci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpo-
znanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o
tym dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwier-
dzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z
jego rodzicami i — w zaleznoS$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami prowadza-
cymi zaj¢cia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w kto-
rym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informu-
je pisemnie rodzicéw dziecka.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych dzieci, okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

W przedszkolu prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oparciu o opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Ksztatcenie specjalne prowadzone jest na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego.



1)
2)

3)

§8

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom 0 obnizonym
ogoblnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu, uniemozliwiajaca lub
utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym iinnym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé¢ w ogdlnodostepnej grupie dzieci.

§9

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzgqdzeniu Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizo-
wania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

§10
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci odpo-

wiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu w godzinach
okreslonych harmonogramem.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikdéw obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa

terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia
pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie nie-
moznos$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczy-

ciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy wpisy-
wac do zeszytu spacerow 1 wycieczek z okresleniem miejsca 1 godziny wyjscia, a po powrocie —
godziny powrotu.

. Organizacja wycieczek turystyczno — krajoznawczych poza teren miasta odbywa si¢ zgodnie z

regulaminem wycieczek.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow odbywa-

ja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na
terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bez-
pieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych

w kolumneg nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedagce w danym
dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi pra-

cownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu po-
przez:

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu dziecka,

okazywanie dokumentu tozsamo$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

wspoéldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.



10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§11
Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szko-
le.

§12

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka w oparciu o:
a) diagnoze¢ pedagogiczng opartg na obserwacji rzeczywistych zachowan i postepow dziecka;
b) przektadanie zadan programowych na zadania rozwojowe dla poszczeg6lnych dzieci z
uwzglednieniem wynikow indywidualnej diagnozy

2. Realizacja zadan Przedszkola nastepuje z uwzglgdnieniem indywidualnego rozwoju dziecka
poprzez zastosowanie roznorodnych form i metod pracy.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przed-
szkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umy-
stowego, emocjonalnego i spotecznego.

§13
Przedszkole pelni funkcj¢ doradcza i wspierajacg dziatania rodziny w wychowaniu dziecka 1
przygotowaniu go do nauki w szkole, a w szczegolnosci:
a) informuje na biezaco o postepach dziecka,
b) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
c) przygotowuje do nauki w szkole.

§14

1. W Przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci w wieku
6 lat.

2. Dyrektor Przedszkola jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest, przekazanie Dyrekto-
rom szkot podstawowych, wykazu dzieci we wrze$niu kazdego roku szkolnego.\

3. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wydania we wrze$niu kazdego roku szkolnego,
kazdemu dziecku spelniajagcemu obowiazek przedszkolny w Przedszkolu, ,,Zaswiadczenia o
spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslajg
odrebne przepisy.

4. Dyrektor Przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu i spetnieniu obo-
wigzku przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do Przedszkola.

5. Przedszkole tworzy warunki do korzystania przez dziecko 5-letnie z prawa do wychowania
przedszkolnego.

§15
Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



ROZDZIAL 1V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
W CZASIE POBYTU W PRZEDSZKOLU

§16
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycieli.

§17
Za bezpieczenstwo dzieci, podczas zaje¢ w Przedszkolu, a takze poza jego terenem, w godzinach
pracy placowki, odpowiedzialny jest nauczyciel.

§18
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i wlasciwej opieki dodatkowo, w grupie dzieci trzyletnich,
zatrudniona jest pomoc nauczyciela. We wszystkich grupach wiekowych zadania te spetnia takze
wozna przydzielona do kazdego oddziatu.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§18

. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowiazek osobistego przy-
prowadzania i1 odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci
powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola, w godzinach okreslonych w umowie
cywilno — prawnej, przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobg dorosty zapew-
niajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przed-
szkola przez rodzica).

§19

. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres zamiesz-
kania, stopien pokrewienstwa oraz seri¢ i numer dowodu osobistego.

. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznio-
nej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie oddane pod
jej opieke.

. Rodzice sa zobowigzanie do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placowce do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo pono-
si osoba odbierajaca.

. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola, do godziny 17%, przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o fakcie dyrektora oraz podja¢ odpo-
wiednie dziatania.

a) w przypadku, gdy zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy, nauczyciel czeka z dzieckiem 60
minut, a nastgpnie powiadamia policje;

b) w przypadku powtarzania si¢ zdarzenia, w odniesieniu do tego samego dziecka, nauczyciel
powiadamia dyrektora oraz policje o godzinie 17%.
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. Osoba dyzurujaca nie wydaje dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobie upowaznio-

nej bedacym pod wptywem alkoholu. Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola, przez
drugiego rodzica lub inng upowazniong osob¢ nie bedaca pod wptywem alkoholu, do godziny
17%, wowezas nauczyciel powiadamia dyrektora oraz policje.

ROZDZIAL VI
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§20

ObowiazKki rodzicow
Przestrzeganie niniejszego statutu,
Respektowanie uchwata rady pedagogicznej i rady rodzicow,
Przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo,
Terminowe uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
Przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka.
Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych chorobach zakaznych,
Zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
Zaopatrzenia dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
Wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
Inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkolnych

§21

Prawa rodzicow
Zapoznanie si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno -
wychowawczej,
Uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stany rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,
Uzyskanie informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
Uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trud-
no$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
Wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
Wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i nadzo-
rujacemu prace pedagogiczng.
Udziat w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach orga-
nizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrz-
nych i1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

§22
Wspolpraca z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoldziatania w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Przedszkole proponuje rodzicom rézne formy wspoldziatania, do ktérych naleza:

a) zebrania grupowe,

b) zajecia pokazowe,

c) spotkania integracyjne,

d) warsztaty dla dzieci i rodzicow,
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e) indywidualne kontakty z nauczycielami i specjalistami,
f) udziat w pracach grupowych rad rodzicow

g) udziat w dziatalno$ci przedszkolnej rady rodzicow

h) imprezy i uroczystosci przedszkolne

. Rodzaj i czgstotliwos¢ form wymienionych w ust. 2 uzalezniona jest od potrzeb zar6wno nau-

czycieli, jak 1 rodzicow.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE
§23
. Organami przedszkola sg:

dyrektor,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow.
§24

Dyrektor przedszkola

Kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych, uwzglednia
opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami, decyduje w szczegdlnosci w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikow, przyznawania nagrod 1 wymierzania kar, wystepowania z wnioskami, po zasig-
gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu
programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolne-
go),

Jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng 1 rodzicami,

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki; podjecie dzia-
falnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. Organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora
przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonale-
nia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami pozarzagdowymi 1
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka.

Moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w
statucie przedszkola.

§ 25
Rada pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych

dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, a w szczego6lnosci organizacji harcerskich.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nem rady.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ or-
ganizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczg-
cego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw rady pedago-
gicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

zatwierdzanie planow pracy placowki,

podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w jednostce,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli,

projekt planu finansowego placéwki,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien,
propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i
dydaktycznych,

programy wychowania przedszkolnego,

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

powierzenie stanowiska wicedyrektora,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

prace dyrektora ubiegajacego si¢ o0 oceng pracy.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrekto-
ra lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
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§26
Rada rodzicow

. Rade rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
. W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statu-
tem placowki.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego i

organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wycho-
wania,
2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

§ 27
Organy przedszkola wspotdziatajg z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowigzuja-
cego prawa o$wiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencje. Biezaca wymiang informacji
migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzadzen
wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjna dla nauczycieli, strony inter-
netowe, korespondencje.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 28

. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.
. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 29

. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowa-

dzacy.

. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii

zakladowych organizacji zwigzkowych begdacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy 0 Radzie Dialogu Spotecznego albo jed-
nostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigz-
kowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach; tygodniowy wymiar zajec¢ religii,

zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o
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ile takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone,

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli,

liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i in-
nych nauczycieli.

§ 30
. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe pro-
gramowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.
. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§31
Organizacje¢ dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrebne przepi-

sy.

§ 32

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycieli

. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przed-
szkolu.

. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ specjali-
stow wspierajacych pracg nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow rozwojowych dzie-
Ci.

§33

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zaje¢ terapii

logopedyczne;.

. Zajgcia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

§ 34

. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace

rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci pltynace z organi-
zacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa
zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i
charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwa-
nia poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi za-
bawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osig-
gnigcia dojrzato$ci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter
skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane
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zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologia i
naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powta-

[EEN

rzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia
czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy roz-
woj.

§35
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

§36
Szczegbdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programo-
wej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Ro-
dzicow.

ROZDZIAL IX
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 37

. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6% do 17%.
. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedzialtku do pigtku, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 38

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin dziennie.

. Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opiek¢ poza godzinami przeznaczo-

nymi na realizacj¢ zaje¢ bezplatnych.

ROZDZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 39
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego.

§ 40
Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie przekracza-
jacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalone przez organ prowadzacy w
drodze uchwaty oraz za korzystanie z wyzywienia.
Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadza-
cym.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow 1 kosztow utrzymania stotowki.

§41

. Optfaty, o ktorych mowa w § 40 ust. 1 ponoszg rodzice (prawni opiekunowie).
. Szczegotowe zasady wnoszenia oplat i dokonywania odpiséw za wyzywienie okre§la umowa

cywilno-prawna zawierana miedzy Przedszkolem a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka
z chwilg przyjecia dziecka do Przedszkola.
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3. Wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest
rodzicom do 6 dnia roboczego danego miesigca.

4. W razie zalegania przez rodzicéOw z uiszczeniem odplatnosci za przedszkole, wysyla si¢ upo-
mnienie do rodzicéw badz opiekunow dziecka. Po bezskutecznym upomnieniu sprawa zostaje
skierowana na droge postgpowania sadowego.

5. Zaleganie z odptatnos$ciag za przedszkole powyzej dwoch miesiecy spowoduje rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu

§ 42
7 wyzywienia mogg korzysta¢ nauczyciele przedszkola, wnoszac ogolnie obowigzujaca oplate.

ROZDZIAL XI ]
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 43

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow administracyj-
nych i pracownikow obstugi.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugowi podlegaja bezposrednio dyrektorowi
przedszkola.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.

4. W przedszkolu, ze wzgledu na istnienie wigcej niz 6 oddziatéw moze by¢ powolane, za zgoda
organu prowadzacego, stanowisko wicedyrektora.

§44
1. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegania funkcjonujacych w placowce
regulamindw oraz polecen zwierzchnikow, zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.
2. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozaro-
wych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 45
Nauczyciele

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowigzujgca podstawag programow3g 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej zgodnie z ob-
owigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwo$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) Prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty pod-
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stawowej (nauczyciele dzieci szescio- 1 piecioletnich, ktorych rodzice zdecyduja sie o posta-
niu ich do szkoty w wieku 6 lat),

5) Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.,

7) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedago-
giczng, zdrowotng itp.,

8) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne odnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

9) Dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke po-
mieszczen,

10) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (opiekunow prawnych)do znajomosci zadan wyni-
kajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13)Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych,

14) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kultural-
nym lub rekreacyjno - sportowym.

. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia si¢ kadre pedagogiczng specjalistyczng w celu

wspotorganizowania ksztatcenia.

. Szczegdtowe zadania nauczycieli i innej kadry pedagogicznej specjalistycznej okresla dyrektor

przedszkola.

. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez

dyrektora przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrekto-

ra, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - o$wiatowych

§ 46
Zadania logopedy

. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 47

Pracownicy administracyjno — obstugowi
W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) specjalista do spraw kadr
2) starszy intendent
3) pomoc nauczyciela,
4) starsza wozna,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) dozorca,
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8.

9.

8) konserwator,

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie spraw-

nego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w

fadzie i1 czystosci.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece nad
dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

Obowigzki 1 odpowiedzialnos$¢, pracownikdéw administracji 1 obstugi okreslajg szczegotowe

zakresy zadan, obowigzkow i odpowiedzialno$ci, znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych.

Obstuge finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzi MZEAS.

ROZDZIAL XII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§48
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola,
dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i
pot roku.
W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewiec¢ lat.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, s3g obowigzani dopetnié
czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.
Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg ztozy¢ w Przedszkolu
prawidlowo wypehiong ,,Karte zgloszenia dziecka do przedszkola” w terminie wskazanym
przez organ prowadzacy przedszkole. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawiera Regulamin rekru-
tacji dzieci Przedszkola nr 2 ,,U Jasia i Matgosi” w Inowroctawiu.

§ 49

Prawa dzieci
Opieka, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
Przebywanie w estetycznym i higienicznym otoczeniu, dobrze wyposazonym w sprzet, zabawki i
pomoce dydaktyczne
Codzienny pobyt na $wiezym powietrzu
Uczestnictwo w atrakcyjnie prowadzonych zajeciach i zabawach,
Korzystanie z warunkéw umozliwiajgcych osiggnigcie "gotowosci szkolnej",
Ochrona przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochro-
ny i poszanowania jego godnosci osobistej,
Rozwijanie indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwos$ci rozwojo-
wych,
Zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie wychowawczo-dydaktycznym przez kompetent-
ny personel,
Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentu.

10. Korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 50
Obowiazki dzieci

Przestrzeganie uméw spotecznych obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolne;.

. Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na

miar¢ wlasnych mozliwosci.

. Przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.
Odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie i higieng.

. Dbanie o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§51
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z

listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

2) kiedy dziecko bez dostatecznego usprawiedliwienia jest nieobecne w Przedszkolu powyzej
14 dni;

3) rodzice dziecka nie wywiazuja si¢ z umowy cywilno-prawnej zawartej z Przedszkolem;

4) w przypadku agresywnego zachowania si¢ wychowanka, stanowigcego zagrozenia dla pozo-
statych dzieci, po wczesniejszym zasiggnieciu opinii  Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

5) Zatajenia, przy wypetnianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka, ktora uniemozliwia przeby-
wanie dziecka w grupie.

Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem. Od decyzji

przystuguje odwotanie do organu prowadzacego placowke w terminie 14 dni od daty jej dore-

czenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Dziecko sze$cioletnie moze zosta¢ przeniesione do innego przedszkola lub do szkotly, gdzie

bedzie realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegto-

$ci dwumiesigeznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL XIII
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY
§ 52
. Przedszkole posiada logo.
. Logo moze by¢ umieszczane na:
1) budynku przedszkola,
2) stronie internetowej placowki,
3) pismach okolicznosciowych,
4) dyplomach.
§ 53

. Przedszkole posiada hymn.
. Hymn przedszkola wykonywany jest podczas uroczystosci przedszkolnych.

§ 54

. W przedszkolu opracowuje si¢, na kazdy rok szkolny, kalendarz imprez i uroczystosci przed-

szkolnych

. Kalendarz ten stanowi zatacznik do Rocznego planu pracy przedszkola.

17



ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 57
Statut jest dokumentem otwartym, wszelkie zmiany wprowadzane sg w postaci aneksu. Rada
Pedagogiczna moze wprowadzi¢ do niego zmiany w drodze uchwaly w zaleznosci i w oparciu 0
aktualizowane prawo o$wiatowe
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